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Assistant maternel (F/H)

Missions

L'assistant maternel est un professionnel de la petite enfance qui s'occupe des
enfants a son domicile ou au sein d'une structure dédiée.

Ses principales missions :
e Accuelillir les enfants dans un environnement sécurisé et chaleureux pour leur

développement

e Répondre a leurs besoins fondamentaux tels que l'alimentation, le sommeil et
I'nygiene

e Organiser des activites ludiques et éducatives afin de stimuler I'éveil et la
socialisation des enfants

» Etablir une relation de confiance avec les familles

Savoir-Faire Savoir-étre
e Accueil de I'enfant et de sa famille e Capacité d’ecoute et d'empathie
e Préparation des repas et alimentation e Organisation du travalil
de I'enfant e Autonomie
e Soins et toilette de I'enfant e Creativite
e Animation d’activités d’éveil
Acces au meétier Conditions de travail
e Obtenir un agrement delivre par la e Salaire : 1770 3 2240€ brut
PMI et suivre une formation de 120h e Lieu : au domicile, MAM et Créches
organisée par la Métropole familiales
e Formation conseillée : CAP AEPE e Publics : jeunes enfants de 0 3 6
Durée de la formation : 1a 2 ans ans

A noter Pourexercer la profession, I'assistant maternel doit impérativement
obtenir un agrement délivré par la Métropole de Lyon et la PMI.
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FICHE
FORMATION

Assistant maternel (F/H)

Pour exercer le métier d'assistant maternel, il faut obligatoirement obtenir un
agrément delivré par la Protection maternelle et infantile (PMI). Cet agrément
reconnait a I'assistant maternel un statut professionnel et atteste que toutes les
conditions sont réunies pour I'accueil de jeunes enfants.

Pour valider cet agrément il faut :
1. Assister a une réunion d'information
2. Compléter le dossier de demande d'agréement
3. Rencontrer les professionnels de la PMI pendant l'instruction de votre demande
4. Suivre la formation obligatoire de 120h organisée par la Métropole
Pour démarrer ce processus, contactez la Maison de la Métropole la plus proche de
chez vous. Plus d'informations sur le site du Grand Lyon.

Au dela de cette formation dispensée par la Métropole, il est vivement conseillé de
passer le CAP AEPE. En effet, lors du renouvellement d’agrément, la validation du
CAP permet d'obtenir un agrément de 10 ans (contre 5 ans, sans le CAP).

Pour toute information sur le CAP AEPE : consulter notre fiche “Accompagnant
Educatif Petite Enfance”
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